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2023 – Führen in brüchigen Realitäten – wie Topmanagementteams sich für die Zeitenwende stärken 
(in ZOE 4/23 zusammen mit Gregor Tobeitz)

2018 –  Gamification; Issue 16 (Online-Magazin Heitger Consulting)

2016 –  Konzerne und Startups; Issue 15 (Online-Magazin Heitger Consulting)

2015 –  Unternehmensentwicklung, Schäffer-Pöschel (mit Annika Serfass)

2014 – 2. aktualisierte Auflage; Harte Schnitte – Neues Wachstum. Wandel in volatilen Zeiten. 
Die Macht der Zahlen und die Logik der Gefühle im Changemanagement; mi-Wirtschaftsbuchverlag 
(mit Alexander Doujak) 

2013 – Next Generation Leadership (zusammen mit David Schubert, in Schumacher (Hrsg), Professionalisierung 
als Passion, Aktualität und Zukunftsperspektiven der systemischen Organisationsberatung, Carl Auer)

2013 – Next Level Enterprise – Trends der Unternehmensentwicklung; Heitger Consulting Group of Experts; 
Goldegg Verlag; eBook (Kindle Edition) 

2013 – Managing Cuts and New Growth. An innovative approach to change management; 
Goldegg Verlag (2nd edition, zusammen mit Alexander Doujak)

2005 – Wertschöpfung im Unternehmen; Gabler (Hrsg mit Frank Boos)

2005 – Verliebt, verlobt, verheiratet – glücklich? Wertschöpfung durch Mergers 
& Acquisitions aus systemischer Sicht in „Wertschöpfung im Unternehmen“ (mit Michael Möller)

2004 – Veränderung – systemisch; Klett Cotta (mit Frank Boos)

2004 – Coaching in Veränderungsprozessen (zusammen mit J. Krizanits und C. Hummer) 
in „Veränderung systemisch“ 

2002 – Harte Schnitte – neues Wachstum; Ueberreuter (mit Alexander Doujak)

1994 – Agil macht stabil – Die Zukunft der internen Dienstleister; Gabler (mit Christof Schmitz und Betty Zucker)

1992 – Managerie – Jahrbuch für systemisches Denken und Handeln im Management; 
Carl-Auer-Verlag (mit Peter Gester und Christof Schmitz) bis 1999

Weitere zahlreiche Artikel und Vorträge zu Strategieentwicklung, Resilienz, Beratung, Leadership und Organisation, 
Trends von Führung und Wandel, agilen Konzepten, Innovation, PMI-Prozessen.Gesendet von Outlook für iOS
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